CURSO DE LIQUIDACION DE SUELDOS.

Capitulo 1

Fundamentos de la relacién laboral. Ley de Contrato de Trabajo N.° 20.744. Fuentes
de regulacién: Ley de Contrato de Trabajo y leyes complementarias; leyes y estatutos
profesionales; convenciones colectivas; voluntad de las partes; usos y costumbres.
Ambito de aplicacién. Trabajo: concepto. Empresa y empresario. Establecimiento.
Contrato de trabajo. Relacién de trabajo. Presuncion de la existencia del contrato de
trabajo. Efectos del contrato sin relacién de trabajo. Sujetos del contrato de trabajo:
trabajador, empleador y socio-empleado. Objeto del contrato de trabajo.

Modalidades del contrato de trabajo y registracion. Modalidades del contrato de
trabajo. Indeterminacion del plazo. Periodo de prueba. Contrato de trabajo a tiempo
parcial. Contrato de trabajo a plazo fijo. Contrato de trabajo de temporada. Contrato de
trabajo eventual. Contrato de trabajo de grupo o por equipo. Registro del trabajador.
Registracion ante ARCA y documentacion laboral. Aplicacion practica de las modalidades
en la liquidacion: control del periodo de prueba; contrato a tiempo parcial; plazo fijo;
temporada; eventualidad y empresas de servicios eventuales; registracion y trazabilidad.

Legajo de personal y remuneraciones. Legajo de personal: organizacion, datos
laborales, documentaciéon respaldatoria, proteccion vy actualizacion de datos.
Remuneraciones: concepto, caracteristicas y principios. Prestaciones remunerativas y no
remunerativas. Enumeracion y tratamiento de conceptos remunerativos y no
remunerativos. Beneficios sociales. Viaticos. Becas y capacitacion. Dias, horas y lugares
de pago. Salario Minimo, Vital y Movil: caracteristicas. Formas de determinacion de la
remuneracion: trabajadores mensualizados y jornalizados. Remuneracion en dinero y en
especie. Proteccion del salario frente a deducciones. Remuneracion y convenios
colectivos. Remuneracion bruta, descuentos y remuneracion neta. Aplicacion practica.
Recibo de haberes como documento de control. Errores frecuentes en la liquidacion.

Jornada de trabajo, embargos y asignaciones familiares. Jornada de trabajo:
concepto, limites generales, distribucién y sistemas de organizacion. Trabajo nocturno.
Trabajo insalubre. Horas extras: recargos del 50 % y del 100 %. Descanso semanal.
Embargos de sueldo: proteccion de la remuneracion, limites generales y excepcion por
deudas alimentarias. Asignaciones familiares: régimen general, prestaciones y gestion de
novedades. Aplicacion practica: control de jornada, horas trabajadas, descansos y
novedades para la liquidacion.

IMB Ensenar - Curso Liquidaciéon de Sueldos



Capitulo 2

Sueldo Anual Complementario, vacaciones Yy licencias. Sueldo Anual
Complementario (SAC): concepto; mayor remuneracién mensual devengada; conceptos
computables; SAC proporcional; época y forma de pago; SAC proporcional por extincion
del contrato; procedimiento de liquidacion. Vacaciones y licencia ordinaria: extension;
requisitos para su goce y comienzo de la licencia; computo del tiempo trabajado; licencia
proporcional por falta de tiempo minimo; época de otorgamiento y comunicacion;
fraccionamiento; vacaciones en temporada de verano; interrupcion por enfermedad;
retribucién, remuneraciones variables y plus vacacional; indemnizacion por vacaciones
no gozadas; omision de otorgamiento. Licencias especiales: régimen general; calculo del
salario; computo del dia habil; licencia por exdmenes y requisitos.

Accidentes y enfermedades inculpables. Estructura de liquidacion. Aportes y
contribuciones. Accidentes y enfermedades inculpables: concepto y diferenciaciéon
respecto de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; plazos de licencia
remunerada segun antiguedad y cargas de familia; determinacion de la remuneracién
durante la licencia; remuneraciones variables; efectos de suspensiones econémicas o
disciplinarias; aviso al empleador; acreditacion y control médico; certificados médicos;
conservacion del empleo; reincorporacion; disminucién definitiva de la capacidad laboral;
incapacidad absoluta; despido durante la licencia. Estructura basica de liquidacion:
sueldo bruto y remuneraciones; retenciones y aportes del trabajador; sueldo liquido;
adicionales no remunerativos; sueldo neto; recibo de haberes. Aportes y contribuciones:
Régimen Nacional de Seguridad Social; jubilacién — SIPA; PAMI/INSSJP; asignaciones
familiares; Fondo Nacional de Empleo; Régimen Nacional de Obras Sociales;
contribuciones patronales generales; Régimen de Incentivo a la Formalizacion Laboral
(RIFL); Promocion del Empleo Registrado (PER). Liquidacion de cargas sociales.

Jubilaciéon y trabajo de mujeres: Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA):
personas comprendidas; ingreso al sistema; requisitos para acceder a la jubilacion; edad
jubilatoria y continuidad laboral; prestacién por edad avanzada; retiro por invalidez;
pension por fallecimiento; aportes previsionales; servicios con aportes, regimenes
diferenciales y especiales; intimacién jubilatoria y continuidad del trabajador jubilado.
Trabajo de mujeres: capacidad e igualdad de trato y remuneracion; prohibicion de
discriminacion; descanso al mediodia, trabajo a domicilio y tareas penosas, peligrosas o
insalubres; proteccion de la maternidad; licencia por maternidad; nacimiento pretérmino;
comunicacion del embarazo; asignaciéon por maternidad; enfermedad vinculada con
embarazo o parto; proteccion contra el despido por causa de embarazo; descansos
diarios por lactancia; espacios de cuidado; proteccion contra el despido por causa de
matrimonio; estado de excedencia, opciones y compensacion; reingreso; opcion tacita.

IMB Ensenar - Curso Liquidaciéon de Sueldos



Trabajo de personas menores de dieciocho afos. Edad minima de admisién al
empleo; capacidad para celebrar contrato de trabajo y facultad para estar en juicio;
autorizacion familiar; igualdad de remuneracion; aprendizaje y orientacion profesional;
certificado de aptitud fisica; prohibicion de empleo de menores de dieciséis afios;
excepcion de empresa de familia; jornada de trabajo; trabajo nocturno; horas
extraordinarias; descansos, trabajo a domicilio y tareas penosas, peligrosas o insalubres;
trabajos peligrosos para menores de dieciocho afos; vacaciones; accidente o
enfermedad; trabajo infantil y responsabilidad penal; registracion laboral del adolescente;
aportes y contribuciones; obra social y ART; educacion obligatoria; convenios colectivos;
régimen aplicable al personal de casas particulares; trabajo agrario adolescente;
inspeccion y fiscalizacion; Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Infantil y Proteccion del Trabajo Adolescente 2024—-2028; reglas aplicables segun la edad
y cumplimiento de los dieciocho afios.

Capitulo 3

Extincidn de la relacion laboral. Extincidon por voluntad de las partes. Voluntad del
empleador: despido con justa causa y despido sin justa causa. Voluntad del trabajador:
renuncia y abandono de puesto o abandono de trabajo. Voluntad de las partes: voluntad
concurrente de las partes; extincion por vencimiento del plazo, obra o servicio objeto de
la contratacion. Efectos de cada causal sobre la liquidacién final, créditos devengados e
indemnizaciones; requisitos formales de la comunicacién extintiva y criterios de
calificacion juridica de la causal.

Causas de extincion de la relacion laboral. Extincién por causas ajenas a la voluntad
de las partes: fuerza mayor y muerte de las partes. Causas de extincion de la relacion
laboral: por decision de la o las partes, decision unilateral del empleador o del trabajador
y decision plurilateral de ambas partes; causas econdmicas, falta o disminucién de trabajo
y pérdida del principal cliente; fuerza mayor y razones de fuerza mayor fehacientemente
comprobadas; causas bioldgicas y fallecimiento de una de las partes; causas vinculadas
con la conducta de las partes: empleador y despido indirecto; trabajador, despido con
justa causa y despido por inhabilidad. Obligaciones que genera la extincién: supuestos
sin indemnizaciones y con indemnizaciones; distincion entre créditos laborales
devengados y rubros indemnizatorios.

Liquidacion segun la causa de extincion. Despido sin justa causa: indemnizacion por
antigiedad; SAC proporcional; vacaciones no gozadas y SAC sobre vacaciones no
gozadas; preaviso, SAC sobre preaviso, integracion del mes de despido y SAC sobre la
integracion, cuando corresponda. Despido con justa causa. Extincion por fuerza mayor,
falta o disminucion de trabajo. Despido indirecto. Renuncia del trabajador. Renuncia de
la trabajadora al finalizar la licencia por maternidad. Extincién por voluntad concurrente
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de las partes. Abandono de trabajo. Extincion por quiebra o concurso preventivo.
Jubilacién del trabajador. Despido del trabajador jubilado. Incapacidad o inhabilidad del
trabajador. Muerte del trabajador. Muerte del empleador. Incapacidad absoluta.
Vencimiento del plazo. Condena firme del trabajador por causas penales. Preaviso y
consecuencias de su concesion u omision. Indemnizacion por antigiedad o despido;
fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo; pago proporcional del SAC y pago
proporcional de vacaciones.

Empleo no registrado. Registracion laboral y obligaciones del empleador ante ARCA.
Evasion total y parcial o registraciéon deficiente. Relacion laboral no registrada. Fecha de
ingreso incorrectamente registrada. Remuneracion mal registrada. Falta de denuncia de
trabajadores y/o incumplimiento de las retenciones de aportes. Incumplimiento de
requerimientos formulados por la autoridad fiscal. Indemnizaciones derivadas de la
relacion laboral no registrada y tratamiento actualizado de la Ley 24.013: empleo no
registrado, fecha de ingreso consignada posterior a la real, remuneracion consignada
inferior a la real y despido sin justa causa de un trabajador no registrado. Promocién del
Empleo Registrado (PER). Fondo de Asistencia Laboral (FAL).
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